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No hay duda de que toda investigacion esta dirigida a solucionar una problemadtica en comin,
La inclusion educativa y el perfil de formacion docente son los ejes centrales del trabajo de
investigacion que lleva como titulo; “REDISENO CURRICULAR PARA LA INCLUSION EDUCA-
TIVA EN LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDADAD ANTONIO NARINO”,

La presente investigacion nace con el deseo de responder a una realidad educativa en €
marco de la inclusion escolar, desde el principio de la diversidad en igualdad de oportunida-
des para todos. Para tal efecto, se considera pertinente articular estrategias que favorezcan
el perfil de formacion docente incluyente. ¥ Mas aun teniendo en cuenta que la problema-
tica de Inclusion educativa corresponde a politicas mundiaies de justicia y equidad social,
establecidas por la organizacion de Naciones Unidas, promulgadas por la UNESCO y ratifica-
das por & gobierno colombiano.

Por consiguiente, uno de los objetivos propuestos en la investigacion, hacen referencia al
perfil de formacidn docente en inclusién educativa. Para lo cual, se considera importante
tener claros los conceptos, las politicas y las directrices de esta politica con el fin de precisar
fa informacion, provocar sensibilizacidn tanto en los docentes como en la comunidad edu-
cativa en general, incluido & alumnado.

Por otra parte, y Teniendo en cuenta que el objetivo de fas politicas inclusivas, es propor-
cionar una educacion con calidad para la poblacion en situacion de discapacidad, € respeto
a la diversidad y el apoyo a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiaies (NEE),
hace pertinente generar una oferta educativa alternativa y de calidad que responda a di-
chas necesidades para hacerle frente al reto que tiene la educacion actual de incluir a estos
estudiantes en {as aulas y programas de educacion reguiar. Por consiguiente, la formacion
del docente debe estar encaminada hacia los nuevos retos en la educacion como es d de la
inclusion como politica educativa.

De igual manera, es importante que los docentes asuman la responsabilidad de formar en ia
diferencia. “Las diferencias encierran grandes oportunidades de aprendizaje. Las dif erencias
constituyen un recurso gratuito, abundante y renovable...”(Robert Barth 1990, en Stainback
y Stainback 2004, pdag. 26).

En el marco de esta situacion problemdtica se generan Interrogantes como:

iSe estan formando docentes capaces de iiderar este nuevo reto en la edu cacion?

;Se estardn formando docentes reflexivos hacia un mundo cambiante y ante la necesidad
social?

;Como es la participacion de las instituciones de educacién superior en la formacion del
perfil docente en inclusién educativa?



Interrogantes que motivan a cambiar paradigmas tradicionales por aguellos que permitan
romper con esquemas de interaccion al interior de las aulas tradicionales y con una cultura
diversa y abierta, reconociendo en su totalidad a todos; nifios, nifias y jdvenes con necesida-
des educativas especiales {NEE) como miembros activos de una sociedad.

En este sentido, Maria Teresa Gonzales?, plantea que la educacion inclusiva debe promover
el interés por el bien coman, la participacion, la justicia, fa igualdad, el respeto por el valor
y dignidad de las personas y sus tradiciones culturales; pero también con los aspectos pe-
dagdgicos que conlleva. Porgue, reafirma, no tiene sentido trabajar conjuntamente para
construir sentidos y significados compartidos sobre la diversidad, la inclusién, la educacion
para todos, que nose reflejen en b practica educativa cotidiana del centro y las aulas (Ruiz,
2005 58; Gutiérrez, 2005 59). Este paradigma va ligado a los derechos de las personas en
condicion de discapacidad, pero en la actualidad, aunque la legislacion actual asi lo dispone,
en la practica no se evidencia, puesto gque hay desconocimiento de lo que representa la
incfusion educativa.

H trabajo se realizé en conjunto con estudiantes y egresados, administrativos y cuerpo docen-
te de la Universidad Antonio Narifo, ya que con sus percepciones y experiencias sobre el tema,
fortalecieron e desarrollo de la presente investigacion. Al igual referentes tedricos como: De-
safios de la formacion docente Inclusién Educativa (Marta Infante); Percepcion y actitudes ha-
cia b inelusién educativa de los docentes de Soledad, Atlantico (Colombia), 2008 Fabio Franco
Media- Orietta Diaz Haydar; Educacion hacia la inclusion con calidad, Fulvia Cedefio Angel
Psicopedagoga Asesora Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, entre otros.

De igual manera, se analizaron cada uno de los documentos oficiales de los programas
académicos de licenciatura de la UAN en los siguientes aspectos: proyecto universitario PEU,
Plan de desarrollo 2011-2103, perfil de formacion, estructura curricular, lo cual permitic evi-
dsnciar la problematica de la cual hace objeto la presente investigacion como es la inclusién
educativa.

Por otro lado, un elemento masque se ha venido observando en la formacidn del perfil do-
cente es la falencia en el diserio curricular de los programas de educacidn, de la Universidad
donde claramente s evidencia la falta significativa de articular estrategias que favorezcan
la cualificacién del docente en esta problemdtica educativa y que suplan en gran parte es-
tos vacios. Para ello se debe propender por trabajar un curriculo flexible y, por consiguiente,
con pertinencia social que atienda [as diferentes necesidades sociales con el fin de contri-
buir a una mejor formacién docente apuntando siempre hacia la calidad y la equidad.

Un curriculo que forme no solamente para el ahora, sino también para el después, donde en
su condicion de ser humano prime mas su actitud que su aptitud, sin desconocer la impor-
tancia que tiene cada una de ellas. Dicho de otra manera, el curriculo debe disenarse para
formar un profesional docente competente, integral y con las herramientas necesarias para
desenvolverse en contextos diferentes,

Comentarios como el de Larrive (1982), ditado en Verdugo (1995) afirman que: “Mientras
que la integracién puede ser impuesta por la ley, el modo en gue el profesor responde a las
necesidades de sus alumnos puede ser una variable mucho mas poderosa para determinar
el éxito de la integraciéon que cualquier estrategia administrativa o curricular”, 22

22 Marla Teresa Gorzdlez Gonzalez Diversidad e Inclusidn Educativa: Algunas Reflexlones sobre d Liderazgo en & Centro Escola Revista Electrfnica
Iberoamericana sobreCalidad, Eficacla yCambloen Educacian, 155N-e 1696-4713, Vd. 6, N2 2, 2008, pags. 82-9%

23 Larrive (1982}, en Verdugo (1995} En Ximena Darmm Muroz Representaciones y actitudes del profesorado frente a b integracian de Ninosfas con
Necesldades Educativas Especiales a aula comn. P79



En este orden de ideas, la Universidad debe ser el escenario propicio para evaluar las actitu-
des del profescrado dentro y fuera de su aula de clase, donde con una observacion constan-
te de sus procesos pedagogicos se podran tener las herramientas validas para motivar hacia
una reflexién de su propio ejercicio, en su forma de ensefar y dinamizar procesos, los cuales
deben estar acordes con cada contexto, generando cambios en la forma de ensefar, siendo
cada vez mas comprometidos con la tarea de educar.

Investigaciones al respecto han determinado, queen América Latina los docentes no estan
siendo preparados para atender esta problemdtica como es el caso de la inclusién educa-
tiva, lo cual se puede evidenciar en los diferentes centros educativos donde los maestros
manifiestan una inconformidad al atender esta poblacién como producto de k falta de for-
macion y capacitacién hacia este nuevo sistema de educacién.

En Colombia, la educacion ha estado inmersa en un proceso de evolucion, que como con-
secuencia de ello ha generado cambios considerables, se ha preocupado en gran parte por
formar docentes para cada situacion, pero la falta de continuidad en este proceso de forma-
cion impide cumplir con los objetivos propuestos por el Ministerio de Educacién Nacional.
Se hace necesaria entonces la revision de los programas académicos existentes, reevaluarlos
y verlos mds como una propuesta cultural, reflexiva, atendiendo dichas necesidades sodales en
tomno a la inclusién educativa, contribuyendo asi a que esta politica educativa tenga los resulta-
dos esperados y poder decir entonces gue tenemos una educacion con calidad y equidad.

En este orden de ideas, la Universidad juega un papel muy determinante en este proceso
formativo; asumiendo el verdadero rol que es el de formar profesionales de la educacion
en pedagogia, para atender adecuadamente las necesidades educativas a través de o que
podriamos flamar“buenas practicas pedagdgicas”,

Por consiguiente; “Si gueremos docentes comprometidos con la inclusion educativa, las
instituciones de formacién docente deberian estar abiertas a la diversidad preparandoles
para ensenar en diferentes contextos y realidades adquiriendo unos conocimientos basicos,
tedricos y practicos, en relacién con la atencidn a la diversidad, la adaptacién del curriculo,
la evaluacion diferenciada y las necesidades educativas mas relevantes asociadas a las dife-
rencias sociales, cuiturales e individuales” 2

Por lo tanto, la formacion docente y la capacitacion constante son un factor prioritario para
desarrollar una politica integradora. Por consiguiente se hace necesario revisar las concep-
ciones, modelos y planes de estudio de la formacidn, tanto a nivel de las carreras de educa-
cién regular como de educacion especial,

En el documento Preguntas para una nueva educacion, (William Ospina) resalta gue'Nece-
sitamos profesionales si no felices, por lo menos altamente satisfechos de ke profesicn gue
han escogido, del oficio que cumplen, y para ello es necesario que la educacién no nos dé
solamente un recurso para €l trabajo, una fuente de ingresos, sino un ejercicio gque permita
la valoracion de nosotros mismos”2

2 Blanco, 2005 En Revista Latineamericana de Inclustén Educativa
25 Willlam Ospina, Congreso lberoamericana de Eduraci &n Preguntas pare una nueva educacian. Metas 2021




En esta linea de pensamiento y accién, es bien determinante que la Universidad tenga claro
el perfil del egresado que quiere entregar a la sociedad, qué tipo de mundo quiere fortale-
cer y perpetuar, lo cual debe estar enmarcado dentro de su malla curricular, cuyas caracte-
risticas estén dadas para atender las necesidades sociales del siglo XXI.

Por todo lo anterior, se puede deducir que la formacion docente es un desafio mas para las
instituciones de educacién superiof (IES) como también, una manera mas de re contextua-
lizar & concepto de inclusién en la formacion del perfil docente, la cual debe estar encami-
nada hacia los diversos cambios de la sociedad que necesariamente inciden en & sistema
educativo.

Disefio metodolégico

La metodologia utiizada en la investigacion se basé ptincipalmente en los autores Hernan-
dez, Fernandez y Baptista (2006, igualmente comentarios de Martinez (2000) en su livo La
Investigacion cualitativa etnogrdfica en educacion, ya que describe problematicas actuales
y de cantextos.

El enfoque de la investigacion es Cualitativo, tal como lo dice Herndndez, Fernandez & Bap-
tista (2000), “la investigacion cualitativa es particularmente util cuando el fendmeno de in-
terés es dificil de medir o nose han definido anteriormente (deficiencias en el conocimiento
del prablemay”.

Todo lo anterior se ajusté a las necesidades del fenémeno a estudiar, como e el de la im-
plementacion de un nucleo tedtico practico en inclusion educativa, el cual se propone que
deben tener los programas de licenciatura de la Universidad Antonio Narifio (UAN} para
cualificar € perfil de formacion docente desde la perspectiva de la Inclusion educativa.

Es de Tipo analitico y descriptivo. Rivas (1995) sefiala que la investigacion descriptiva “trata de
obtener informacion acerca del fenémeno o proceso, para describir sus implicaciones”. (p.54).

Asi mismo, el desarrollo de la investigacion se dio con un enfogue Mixto dado que dicho
enfoque representa un conjunto de procesos sistematicos, empiricos y criticos de investi-
gacion e implican la recoleccion y andlisis de datos cuantitativos y cualitativos, asi como su
integracion y discusion conjunta para realizar inferencias producto de toda la informacion
recolectada y lograr un mayor entendimiento del fenémeno estudiado (Collado, 1998).



CATEGORIAS DE ANALISIS EMERGENTES, PRODUCTO DEL GRUPO FOCAL
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Teniendo en cuenta queen la presente investigacién se utiliza la técnica de grupo focal,
entendida esta como “levantamiento” de informacion en estudios sociales, cuya justifica-
cion y validacién tedrica se funda sobre un postulado basico, en el sentido de ser una repre-
sentacion colectiva a nivel micro de lo que sucede a hivel macro social, toda vez queen el
discurso de los participantes, se generan imdgenes, conceptos, lugares comunes, etc, de
una comunidad o colectivo social,

Esta categorfa se fundamenta en tres dimensiones que evidencian las falencias que a este
nivel se tienen en & escenario del perfil de formacion docente.

La primera dimension da cuenta de la formacion del docente para la atencion a alumnos
“normales’, dado que tradicionalmente el servicio educative estd pensado en funcion a la
cobertura de estudiantes que puedan responder a unos estandares disenados desde esta
perspectiva.

Con respecto a la segunda dimensién emergente es acetca de los planes de estudio dise-
fiados para formacion de alumnos denominados “normales”, En este sentido, los resultados
obtenidos en la técnica del grupo focal se evidencia literalmente [a necesidad de adecuar el
curriculo de la UAN de manera que atienda la necesidad de cualificacion del perfil docente




en torno a la problemdtica de inclusién educativa para asf, hacer del plan de estudios una
estructura mas ajustada a la formacidn para la diversidad.

Finalmente, la tercera dimensién que soporta la categoria emergente es la necesidad de un
redisefio curricular de los planes de estudio de los programas de educacion, en favor del
reconocimiento de la diferenc ia en las aulas regulares, teniendo en cuenta que las necesida-
des educativas especiales (NEE) se presentan en todo contexto educativo. Esto hace a su vez,
ver la necesidad de una adecuacion curricular de los programas de licenciatura de la Univer-
sidad Antonio Narifio, donde se atienda este perfil de formadidn docente hacia la diversidad.

DISCUSION DE RESULTADOS

Al analizar la informacion producto de la presente investigacion, es necesario resaltar que
la educacion actual, enfrenta un nuevo reto para atender las politicas educativas en torno
a la problemdtica de inclusién para las Necesidades Educativas Especiales, la cual es men-
cionada en la Ley general de educacion, pero que lastimasamente nose halla reflejada en
los planes de estudio de los programas de educacion que se ofertan las universidades en
nuestra region y esto incluye a la Universidad Antonio Narifio,

En este sentido, & redisefio curricular de los planes de estudio de los programas de educa-
cion de la UAN, se hace cada vez mas necesario, y pertinente, puesto que no es suficiente
cuando de formar docentes en esta problemdtica educativa se trata; pues debe ser mas
fundamentada, ya que los docentes, diariamente se encuentran en sus aulas con nifos y
nifias que pueden presentar alguna NEE. Una de las tareas de la Universidad actual, en los
programas de educacion es promover la formacion desde el pregrado atendiendo a las
politicas inclusivas desde el punto de vista de Derechos Humanos.

Finalmente redisenar los planes de estudio de los programas de licenciatura, es una tarea
urgente y necesaria para perfilar al futuro docente como un profesional que ejerza su rol en
un entorno academico incluyente.

De igual manera analizando, las respuestas dadas por las estudiantes, evidencian el no tener
la formacion necesaria para atender como es debida esta politica educativa y manifiestan
la importancia que es el adquirir las herramientas, conocimientos necesarios para atender
esta poblacidn dado el caso yasi su practica pedagdgica va a tener mejores resultados. Lo
cual hace evidente y generalizado el sentir de los estudiantes para ser formados hacia este
nuevo reto de la educacion.

CONCLUSIONES DE LA INVESTIGACION

Redisenar las mallas curriculares de los programas de educacion, para promover la forma-
cion en inclusién educativa es un gran aporte a la educacion actual, puesto que el reto de
atender a la diversidad en el contexto educativo implica considerar el aprendizaje y la ense-
fianza desde distintas miradas que abordan ambitos sociales y culturales mas amplios y que
requieren de una formacion profesional de calidad.



Se debe reconocer gue la inclusion es un proceso en el sentido de gue fa educacion sea pri-
maria, secundaria o superiortiene que ir buscando maneras mas apropiadas para responder
a la diversidad. Para ello, se requiere un estilo profesional en d que el profesorado genere
creendias, actitudes y acciones positivas hacia las personas con necesidades educativas es-
peciales NEE; y prof esionales que reflexionan sobre sus propias practicas inclusivas.

La Universidad como ente formador de formadores debe tomar conciencia y propiciar los
escenarios que faciliten conocimientos; en ofras palabras, educar hacia la diferencia, la di-
versidad, lo cual hara de su educacion una educacion con calidad.

Finalmente, se debe trabajar por un curriculo flexible y, por consiguiente, con pertinencia
social que atienda las diferentes necesidades sociales con @ fin de contribuir a una mejor
formacion docente apuntando siempre hacia la calidad, la equidad y con un compromiso
verdaderamente social.
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