
i.SERAN IMPORTANTES Y NECESARIAS LAS 

COMPETENCIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO? 

GINA VIANEY CARDOZO CABRERA" 

"Una educaci6n centrada en la reconstrucci6n y construcci6n 
no puede tener otro horizonte de sentido que aquel de formar 

"protagonistas" dentro de una comunidad de saberes" 
R6mulo Gallego Badillo 

LAS COMPETENCIAS: 

La definici6n de competencias es muy variada entre los diferentes autores, 
pero podrfamos concluir que las competencias son una combinaci6n de des­ 
trezas, conocimientos, aptitudes y actitudes; y a la disposici6n de aprender 
adernas a Igo del saber cornun. 

LA INTEGRACl6N DE LAS COMPETENCIAS DENTRO DE LOS PROCESOS 
EDUCATIVOS 

El discurso de las competencias esta presente, de manera destacada, en la or­ 
denaci6n del sistema educativo yen los analisis y debates que se deducen de 
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la naturaleza de las mismas, asi como de los procesos de dlseno y desarrollo 
que deben realizarse en las lnstituciones Educativas. En el primer caso, no son 
pocas las vinculaciones establecidas entre las competencias, la economia ba­ 
sada en el conocimiento y el aprendizaje permanente a lo largo de la vida; de 
tal manera que resulta necesario acotar esos grandes pararnetros, o encon­ 
trarles sentido en el espacio de los procesos de enserianza y de aprendizaje 
que corresponden a las eta pas educativas de la educaci6n obligatoria. Por otra 
parte, el diseno de las competencias en las lnstituciones Educativas requiere 
conocer el marco del curriculo basico, las ensenanzas minimas, donde, de ma­ 
n era principal, se emplazan las competencias junto a otros elementos curricu­ 
la res: los objetivos educativos, los contenidos y los criterios de evaluaci6n de 
las distintas areas y materias. En este mismo sentido, interesa apreciar, como 
resultado de la autonomia de las lnstituciones, el marco del proyecto educati­ 
vo a modo de instrumento de planificaci6n que incorpora las competencias y 
da referenda a otras programaciones mas concretas de la actividad docente. Y 
el desarrollo de esta, principalmente asociada a la propuesta de tareas y acti­ 
vidades didacticas que faciliten el logro de las competencias por el Estudiante, 
es una cuesti6n de especial importancia porque donde de verdad se ponen 
a prueba el alcance y los efectos de las competencias es en las interacciones 
educativas y e n  la actividad docente en el aula. 

La integraci6n de las competencias dentro de los procesos de ensenanza y 
aprendizaje, se debe transversalizar sin perder el horizonte y la vision planteada, 
desde los lineamientos curriculares y las competencias espedficas de cada area. 

La articulaci6n de competencias responde a las necesidades de individuos 
para enfrentar las demandas laborales del mercado, desempenarse en comu­ 
nidad como ciudadanos de bien, con una identidad que corresponde al mo­ 
mento hist6rico, y para la transformaci6n de manera responsable, sin alterar 
sus procesos y sin realizar practices que atenten contra la propia integridad de 
la humanidad . 

La experiencia del pais muestra que los j6venes necesitan mejores herramien­ 
tas conceptuales y metodol6gicas que les posibiliten desernperiarse con exito 
en su quehacer laboral y una propuesta educativa que los prepare para en­ 
frentar con seguridad el desafio y la responsabilidad de ser productivos para sf 
mismos y para quienes los rodean. lncluir la formaci6n de competencias en los 
estudiantes constituye uno de los elementos basicos para mejorar la calidad 
de la educaci6n. 

Es pertinente enfocar las competencias en el sector educativo para permitir 
una mayor transparencia en los perfiles profesionales de los programas de es- 
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tudio y asi enfatizar los resultados del aprendizaje. El crecimiento de una socie­ 
dad que aprende para toda la vida requiere ser flexible y necesita niveles mas 
altos de forrnaclon ciudadana. 

El sentido social dado a las competencias dentro del modelo de desarrollo vi­ 
gente, "en el marco del nuevo paradigma empresarial que busca reestructurar 
el papel del estado, emprendidas desde finales de los 80'; se observa a traves 
del valor asignado a la relacion entre educacion y mundo del trabajo: La com­ 
petencia significa capacidad laboral, en ese sentido es coherente decir que 
sera imposible integrarse al mercado de trabajo si no se posee un minimo de 
competencias, que permitiran la adquisicion de las bases rnetodoloqicas, o el 
saber hacer en un oceano del conocimiento (Barrantes, 2002). 

En conclusion las competencias basicas son definidas desde la esfera laboral, 
y tal como lo seiiala el autor se podria entonces afirmar que es necesario que 
la escuela se remita a dichas clasificaciones para formar sujetos reconocidos 
como competentes socialmente. 

La irnplementacion de la forrnacion por competencias demanda una transfor­ 
rnacion radical, mas no inmediata, de todo un paradigma educativo, implica 
cambios en la manera de hacer docencia, en la orqanizacion del 

sistema educativo, en la reflexion pedaqoqica y sobre todo de los esquemas de 
forrnacion tan arraigados por la tradicion. 

Hoy la transmision de conocimiento debe superar la linealidad, la transmlslon 
repeticionista donde el profesor enseiia (causal y el alumno aprende (efecto). 
La loqica de este proceso es que el primero transmite una inforrnacion y el se­ 
gundo memoriza y repite dicha transrnision. Esta transrnision debe ser exacta 
en su contenido. Se trata de un aprendizaje memoristico que ha sido objeto de 
criticas rigurosas, especialmente en el cam po de la pedagogia. 

Es asi como se propende por la construcclon de aulas no lineales, don de todo 
se ha organizado para posibilitar las interacciones estudiante- estudiante, es­ 
tudiante-profesor y de todos y cada uno de ellos con el saber objeto de estu­ 
dio. Se puede asegurar que en este caso es todo el colectivo el que aprende, 
incluido el profesor, dado que esa no linealidad esta fundamentada en la crea­ 
tividad. La no linealidad de su regimen de funcionamiento, que la caracteriza 
como inteligente, acta y competente, en un estado estacionario de no equili­ 
brio, permite que su inteligencia, sus actitudes y sus competencias sean objeto 
de reconstruccion y de nuevas construcciones por parte del colectivo de pro­ 
fesores, los alumnos y del personal administrativo. Se trata de una institucion 
educativa que encaja permanentemente en un entorno tarnbien cambiante. 
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lncluso lidera esas trasformaciones por cuanto, desde su actividad cognosci­ 
tiva comunitaria, propone posibilidades novedosas y rumbos factibles. Tam­ 
bien, es propositiva porque va delante de los acontecimientos. 

Aprender no es repetir informaci6n, tampoco se debe entender como un dis­ 
positivo rnecanico de archivo similar al proceso de elaboraci6n inteligente de 
un equipo de computaci6n. 

Como dijo R6mulo Gallego: "Aprender es construir y reconstruir la triada inte­ 
ligencia-actitudes-competencias o expresado de otra manera, estructurar las 
estructuras conceptuales, metodol6gicas, esteticas, actitudinales y axiol6gicas 
en una dinamica no lineal, la cual nose somete a la conservaci6n de la simetria 
temporal, ya que se caeria en la convicci6n de que la actividad cognoscitiva 
posee un regimen de funcionamiento analoqo al de un reloj''. 

Para superar esas formas de aprender, esos rnetodos, es necesario que los edu­ 
cadores abandonen la condici6n de operarios y decidan ser los constructores 
de las teorias que estructuran su quehacer pedag6gico y dldactlco, para que 
construyan una teoria acerca de las competencias coherente con sus entornos. 

ARTICULACION DE LA EDUCACION CON EL MUNDO PRODUCTIVO 

Sequn el gobierno nacional, Se espera que la educaci6n, en los niveles de bast­ 

ca y media, asegure una "formaci6n s61ida en competencias basicas, ciudada­ 
nas y laborales" y adernas que estas sean pertinentes a necesidades de desa­ 
rrollo de nuestro pals y de cada una de sus regiones. 

En la actualidad, una amplia proporci6n de j6venes que egresan de la educa­ 
ci6n media deben enfrentarse a la busqueda de empleo y a  la inminente ne­ 
cesidad de generar ingresos para su subsistencia y la de sus familias, sin haber 
recibido una formaci6n orientada para ello. 

Para enfrentar esta situaci6n, el sector educativo, adernas de asegurar el desa­ 
rrollo pleno de los j6venes como personas y ciudadanos, asurnira responsabili­ 
dades concretas para facilitar su vinculaci6n al mundo del trabajo. 

Tradicionalmente, la formaci6n laboral de los estudiantes de la educaci6n me­ 
dia ha estado a cargo de las instituciones educativas tecnicas y diversificadas, 

las cuales han sido altamente valoradas por los padres de familia en virtud de 
que algunos de estos planteles muestran resultados satisfactorios y sostenidos 
en los exarnenes de Estado y se considera que aumentan en los estudiantes la 
posibilidad de conseguir un empleo. 
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Los cambios sociales, econ6micos, tecno16gicos y culturales, enmarcados en 
los efectos de la globalizaci6n, hacen enfasis en la productividad y competiti­ 
vidad de los palses y de sus organizaciones e imponen nuevos requerimientos 
y mayores exigencias sobre las personas para vincularse al mundo del trabajo. 
En ese marco, ademas de formar competencias baslcas y ciudadanas para que 
los estudiantes alcancen los niveles esperados de desarrollo personal y coma 

ciudadanos criticos y responsables, la educaci6n debe formar en competen­ 
cias laborales que faciliten su inserci6n al mundo productivo, ya sea de forma 
inmediata o luego de sus estudios superiores. Asi, la formaci6n de competen­ 
cias laborales no tiene el sentido de reemplazar la preparaci6n acadernica sino 
que fortalece su pertinencia para garantizar que los estudiantes se desarrollen 
en los campos personal, social, cultural y productivo. 

Las competencias laborales son el conjunto de conocimientos, habilidades y 
actitudes que aplicadas o demostradas en situaciones del arnbito productivo, 
tanto en un empleo como en una unidad para la generaci6n de ingreso por 
cuenta propia, se traducen en resultados efectivos que contribuyen al logro de 
los objetivos de la organizaci6n o negocio. 

Las instituciones de educaci6n media pueden ofrecer un valor agregado a los 
estudiantes que tienen mas definida su vocaci6n laboral o que requieren una 
vinculaci6n mas rapida al mundo productivo, mediante una oferta que les per­ 
mita desarrollar competencias laborales especfficas. 

En la actualidad podriamos decir que un 95% de las lnstituciones de Educaci6n 
Baslca y Educaci6n Media, ofrecen a sus estudiantes diferentes alternativas 

para que al graduarse tengan la oportunidad de salir con alguna especialidad 
en alqun arte u oficio y de esta manera pueda continuar sus estudios Universi­ 
tarios o vincularse inmediatamente al sector laboral. 

Esta experiencia como muchas otras recomienda que los maestros participen 
activamente en la definici6n de los fines y contenidos de la educaci6n. Ello 
supone comprometerlos en procesos de cambio para superar viejas practi­ 
cas y actitudes doqmaticas inculcadas por la escuela tradicional y la cultura 
autoritaria que desalienta la curiosidad o el espiritu critico en las personas. 
Nuestras sociedades requieren de maestros cultos que contribuyan en este 
esfuerzo inmenso, intenso y sostenido de desarrollo equitativo de aprendi­ 
zajes basicos para la vida, en toda la poblaci6n pero especialmente en la mas 
pobre. Por lo tanto la formaci6n docente inicial y continua de docentes debe 
ocupar un lugar preponderante en las politicas de fomento de la calidad, de 
corto y largo plazo. 
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Una educaci6n de calidad es aquella que promueve: 

La construcci6n de conocimientos psicol6gica, social y cientfficamente 
significativos. 

El desarrollo de procesos de pensamiento y estrategias cognitivas que le 
permitan al sujeto "aprender a aprender''. 

La apropiaci6n de instrumentos para participar en la vida econ6mica, po­ 
lftica y social, contribuyendo a la construcci6n de un modelo social demo­ 
cratlco. 

El desarrollo de habilidades baslcas que posibiliten al educando, la inser­ 
ci6n en condiciones adecuadas en el nivel siguiente del sistema educativo 
o la incorporaci6n a la vida activa. 

La aplicaci6n del conocimiento para operar sabre la realidad. 

La posibilidad de la duda y la discusi6n. 

La consideraci6n de las caracterfsticas propias del sujeto de aprendizaje, 
en sus aspectos cognitivos, socio afectivos y psicomotrices. 

El crecimiento profesional del docente. 

Desde esta perspectiva, es importante tener en cuenta factores politicos y cul­ 
turales, donde se torn a relevante la participaci6n ciudadana coma forma de 
gobierno. 

Sin embargo, en la actualidad percibimos un sistema educativo en el cual la 
calidad esta sumamente deteriorada y cuestionada. 


