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1. EL SER HUMANO Y SU RELACION CON LA ESCUELA, EL
CURRICULO Y EL APRENDIZAJE

Los procesos evolutivos del set humano y sus tendencias en el desarrollo
que se tienen en los distintos momentos de la vida, en especial los de la
infancia, adolescencia y juventud y, entre ellos, los que ocurtren durante el
desarrollo emocional, social, cognoscitivo, de la personalidad y del caricter,
del juicio moral, de la inteligencia, etc., son muy importantes pata el
planeamiento del contenido y de los procesos de aprendizaje.

Este concepto de evolucién psico-bioldgica de las personas introdujo la
idea que existe una transformacién ordenada y secuencial en las personas
que amplia la capacidad del organismo pata la adaptacién, y que este proceso
incluye al nifio en su totalidad mientras reacciona con respecto a su medio.

Este proceso ha hecho que los educadores se formulen, dentro de las
multiples preguntas que se hacen, la siguiente pregunta: ¢Cémo crecen y se
desarrollan los nifos y bajo qué condiciones lo hacen de modo particular?

Conocer el desarrollo psicobiolégico de los nifios y adolescentes, ofrece
unas excelentes bases para decidir qué tipo de educacién y formacién es
conveniente y qué clase de procesos del desatrollo bio-psico-social, afectivo,
ético, moral, espititual e intelectivo son pertinentes en funcion de las
necesidades de los educandos y de sus condiciones socio-culturales.

Existe ya una clasificacion psicolégica que agrupa los diferentes aspectos
del desarrollo humano: el crecimiento fisico, social, emocional y mental.




Entre estos aspectos el mas investigado es el crecimiento fisico y uno de los
mejores trabajos al respecto (sobte el cual se fundamentan los trabajos de
hoy) es el realizado por Gesell (1943) en el que se describen los perfiles de
conducta y los graficos cronoldgicos de los niveles de edad segun el
desarrollo individual y se hacen tipificaciones.

A pesar de estas tipificaciones es conveniente aclarar que éstas tan solo se
convierten en patrones pata intetpretar el desarrollo individual, pero que
cada persona, por set singular, inica e irrepetible, tiene su propio proceso
de desatrollo integral y pot tanto la madutez fisica, sus emociones, su
inteligencia, su proceso sociocultural no es controlado ni controlable, aunque
si formable desde las dimensiones cognoscitiva, socioafectiva,
psicobiolégica y mottiz en un proceso educativo de formacion integral.

A pesat de que los procesos en el desattollo social, emocional y mental no
se conocen tanto como ocutte con el desarrollo fisico, camplen las siguientes
reglas:

a. Siguen una secuencia.

b. Van desde lo menos maduro hacia lo mas maduro.
c. Son ciclicos

d. Sonintegrales.

Esto ha permitido a los investigadotes en educacion, basarse en la psicologia
del desarrollo y, estudiando los procesos fisicos, emocionales, mentales y
sociales, sospechat, por lo menos, cuales deben ser las fases y etapas
pedagdgicas y las estrategias didacticas y contenidos que deben planearse y
desarrollarse (desde el curticulo) pata facilitar el desatrolloy la formaciéon
integtal de los educandos; o en el peor de los casos, no intetrumpir u
oponerse a este desatrollo natural.

Ya se conocen las interrelaciones que existen entre los procesos del desarrollo
fisico, social, emocional y mental. Se sabe que el desarrollo emocional afecta
el crecimiento mental y que los factores emocionales facilitan u obstaculizan
las actividades u operaciones mentales tales como el lenguaje y el
razonamiento.
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Cuando los cambios fisicos del individuo tardan demasiado en producirse,
uocufren muy temptano, es probable que el individuo se sienta socialmente
desubicado con respecto a los de su edad; este hecho afecta el desatrollo
emocional, y a su vez, el funcionamiento intelectual.

Se sabe también que la incapacidad para controlar el propio temperamento
o manejar adecuadamente la personalidad individual, mas atin, si se presentan
problemas emocionales, se empieza a hacer imposible la vida social.

A pesat de todo, no necesariamente la edad cronoldgica es directamente
proporcional en desatrollo a la edad mental, la edad emocional y la edad
social. Esto implica que hoy no se acepta la propuesta de Olson y Hughes
(1943) sobre el concepto de edad integral, entendida como la conjunciéon
del crecimiento fisico y los demas aspectos del desartollo. Martin y Stendler
(1959) y Ausubel (1959) contradijeron esta postura, especialmente este
ultimo, cuando afirmé (con apoyo de sus investigaciones) que "los factores
anicos de la experiencia individual y el medio cultural contribuyen
significativamente en cuanto a la diteccién, la regulacién y el orden secuencial
de todos los cambios evolutivos".

Si esto es asi, podtiamos concluir que "ningtn individuo se desarrolla
bl

uniformemente” y que "no todos los nifios de la misma edad son iguales

emocional, fisica, social e intelectivamente".

Podemos entonces preguntarle a los educadores y a las instituciones
educativas: ¢Por qué a todos los nifios se les ensefia lo mismo, de la misma
forma, el mismo dia, a la misma hora, con los mismos métodos y
actividades, con los mismos recutsos y en el mismo salén? ;Por qué se
espera que todos, a pesar de la heterogeneidad en el desarrollo, aprendan
lo mismo, de la misma forma y en el mismo tiempo? sPor qué se les evalia
igual y se les promueve igual si son diferentes?

La respuesta a estas preguntas tienen desde hace medio siglo a los
investigadotes en educacién buscando nuevas alternativas de estructuracion
curticulary a los pedagogos buscando nuevas estrategias Yy propuestas que
faciliten, no los métodos de ensefianza tradicional pot procesos de
transmision-asimilacién de conocimientos, sino verdaderos procesos de




construccion de conocimientos, de aprendizajes auténomos y significativos,
de desatrollo de habilidades y destrezas, de competencias y de formacion
axioldgica en funcién de los procesos fisicos, sociales, emocionales y mentales
individuales.

A pesat de todo, el apoyo de la psicologfa a la educacion y a la pedagogia,
al aportar la idea del desarrollo secuencial e iniciar el proceso de
investigacién en este sentido, ha tenido un efecto saludable ya que los
educadores pueden alertarse de que son necesatios ciertos niveles minimos
de madurez bio-psico-social e intelectiva antes de que ciertos contenidos
programaticos del plan de estudios y ciertos temas de las unidades didacticas
puedan ensefiarse, pues de estos niveles de madurez depende en gran patte
el éxito y la eficacia de la ensenanza.

Estimados educadores, es vital entonces, antes de ensefar, conocet el
desarrollo fisico, social, emocional y mental del educando para asi permititle
aprender. En conclusion, no hay que ensenar, hay que dejar aprender. Esta
es una forma de mediacion.

2. LA DISPOSICION Y EL RITMO DE APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LA ESCUELA Y EL CURRICULO.

Una de las principales contribuciones que ha hecho la psicologia del
desarrollo a la educacién ha sido el concepto de la "disposicién y del ritmo".
En términos de Taba (1974), de él se deduce que "la ensefianza fructifera
incluye el sentido de la oportunidad en la instruccion asi como la necesidad
de brindat ocasiones para la actividad de modo de adecuar el ritmo de la
ensefianza al proceso de maduracion del nifo".

Hilgard (1957) propuso los principios fundamentales de la disposicion y el
ritmo. Entre los principales estan:

1. Las habilidades que se asientan sobre una conducta en desarrollo son
mads facilmente aprendidas.

2. Cuanto mas maduto sea el organismo, menos entrenamiento se necesitara
pata alcanzar un nivel dado de eficiencia.

3. La ejercitacion que se realiza antes de la disposicion dada por la
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maduracion puede dat por resultado la falta de progteso o soélo un
progtreso temporal.

4. Elentrenamiento prematuro, si es frustrante, puede producir mas dafio
que beneficios.

Estos postulados suponen que para que se dé un aptendizaje eficaz se requiere
también de un ritmo eficaz por parte de quien aprende y que las expetiencias
que propone el educador mediador para facilitar este aprendizaje eficaz
necesitan estar de acuerdo con la secuencia del desartollo de quien aprende.

A pesar de entender esta postuta evolutiva y conductual de la psicologfa,
existen algunas citicas a las propuestas de Hilgard. Estas criticas se otientan
a cuestionar la necesidad de tener en cuenta las secuencias del desarrollo
como guias imprescindibles para la accién educacional.

El principal ctitico es Ausubel (1959), quien ha anotado:

"Los conceptos de la secuencia del desarrollo son todavia imperfectos para
permitir la clase de particulatizacién necesaria para utilizarlos como guias
especificas para la ubicacién del contenido o para la fijacién de las
expectativas en relacién con los niveles de ensefianza".

"El concepto de la disposicién del desarrollo y la idea de que existe una
edad 6ptima para cada tipo de aprendizaje son interesantes y potencialmente
atiles; pero también existe el peligro de aplicatlas demasiado rigidamente".

" Aunque hay acuerdo sobte el hecho de que la disposicién influye en forma
ctucial sobre el aptendizaje y que la capacidad adquirida limita e influye la
capacidad del individuo pata aprovechar la experiencia o la practica
cotrientes, esto no debe confundirse con el concepto de maduracién, que
s6lo es uno de los factores que determinan la disposicién del individuo; el
otro es la experiencia previa."

"Igualar la disposicién solamente con la maduracién enturbia las fuentes
conceptuales y permite a los educadores emplear la maduracién como
victima propiciatotia y como excusa para no someter las pricticas de la
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instruccion al tipo de investigacion indispensable para el progreso
educacional continuo".

A pesat de todos los aportes de la psicologfa evolutiva, atn los educadores
y las instituciones educativas descuidan los desarrollos individuales, el
crecimiento, los procesos fisicos, sociales, emocionales y mentales de los
educandos y siguen centrando su postura curricular en los contenidos
programaticos, antes de conocer a los educandos que se beneficiaran de
este curriculo, sus condiciones bio-psico-sociales e intelectivas,
atropellindolos con programas preestablecidos, contenidos definidos,
actividades programadas. En mis tétminos, como profesores, "llegamos
con jumbo propio a aetopuerto ajeno".

Frente a esta problematica, Havighurtst (1953) propuso alos educadoresy
pedagogos el concepto de "las tateas de desarrollo" en relacion con los
procesos de madurez individual que deben alcanzat los educandos frente a
sus propios procesos de desattollo -potencialidades y limitaciones- y frente
a cuanto le piden - y en algunos casos exigen - la familia, la escuela, los pares
y la comunidad.

Frente a esta concepcion, Ericsson (1955) propuso el concepto de "crisis"
frente a la madurez y al desattollo por patte de quien madutra y se desarrolla,
pues las tateas que se le piden a quien crece estan asociadas al conflicto de
sentimientos y deseos: el educadot, desde el cutticulo, les pide lo que se
espeta de ellos, no lo que ellos puedan dar, o peot aun, lo que quieren dat,
dependiendo de sus expectativas, intereses petsonales y motivaciones
enddgenas particulares.

Los educadores a la hora de proponer cutriculos debetian entonces tenet
en cuenta, desde perspectivas de la psicologia del desarrollo -en términos
de Havisghurst (1953), que existen ttes fuentes interdependientes que
controlan las tareas de desatrollo:

a. La maduracion del otganismo biolégico.

b. Los esquemas sociales y culturales condicionantes, y

c. Las preferencias o desagtados producto del esquema de aspiraciones
personales, dictadas por la personalidad individual.
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Para una buena organizacion curricular, desde la petspectiva de los procesos

del desarrollo integral humano-fisico, social, emocional, y mentales es

necesatio tener en cuenta las categorias que presentan Tryon y Lilienthal
(1950) y que fundamentan algunos de los postulados de Havighurst:
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- Bjecucion de un sistema apropiado de dependencia-independencia.
. Elaboracion de un sistema apropiado para dar y recibit afecto.

. Relacion con los grupos sociales en cambio.

. Desarrollo de una conciencia.

. Aprendizaje del papel psico-socio-biolégico del propio sexo.

Aceptacién y adaptacién a un otganismo que cambia.
Manejo de un organismo en evolucién y aprendizaje de nuevos modelos
de control motot.
Aptendizaje para comprender y controlar el mundo fisico.
Desatrollo de un sistema de simbolos apropiados y de la capacidad
conceptual.

Relacién de uno mismo con el cosmos.

Estas categotias implican para el educador y para las instituciones educativas:

Que debe organizatse el conocimiento en funcién del desarrollo.

Que es necesario entender y encarar la relacién compleja que se da entre
las condiciones del aprendizaje y las dimensiones del desarrollo.

Que el planeamiento del curriculo necesita proyectat, utilizar y controlar
las condiciones pata el aptendizaje del mismo modo que el contenido
que ha de set aprendido.

Que es necesatio descubrir el momento propicio para la ensenianza,
otientando la oportunidad y la marcha del esfuerzo educacional de tal
manera que los aspectos que se relacionan o pueden set relacionados
con las tareas de desatrollo y la ensefianza se den cuando las condiciones
sean las mas favorables.

Los fundamentos psicoldgicos, y dentro de ellos la concepcion de desartollo
evolutivo, de la personalidad y del aprendizaje, son imprescindibles para el
educador y el pedagogo y no pueden descuidarse a la hota de organizar la
ensenanza y sus contenidos.
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3. LA CONDUCTA HUMANA Y SU RELACION CON LA
ESCUELA, EL CURRICULO Y ELAPRENDIZAJE

El término conducta proviene del latin conductan que significa conducida,
guiada. En psicologfa, la conducta es el conjunto de reacciones y actitudes
de una persona ante un estimulo y situacién dados, y de modo global frente
a todas las circunstancias de la vida.

Fl conductismo, llamado también Behavorismo, ha tenido la tendencia a
fundamentar el estudio de los setes humanos en la obsetvacion y examen
de su conducta. Aparecié ante todo, como un método - desde Watson
(1913) - que se atiene al estudio de lo tnico que estima observable y, por
tanto, cientificamente admisible: la conducta.

Todos los términos que designan estados internos (como la conciencia)
son rechazados pot los conductistas y, aunque €stos no rechazan los factores
genéticos -ya que los integran dentro del sistema de condiciones que
constituyen las relaciones entre estimulos y las respuestas a los estimulos- si
rechazan los modelos y las estructuras no experimentalmente manipulables
y sobre las cuales no pueden observarse compottamientos.

Estimulo y respuesta son las nociones fundamentales en el conductismo: la
relacién causa-efecto. Sino se logra la tespuesta se puede utilizar el refuerzo,
en términos de recompensa o castigo.

El conductismo psicolégico se distingue del conductismo filosofico
(lamado también conductismo analitico o lingiiistico) en que este ultimo
admite que existen actos, procesos, acontecimientos o episodios internos
(mentales) acompafiados o correlacionados con actos de la conducta
externa; el primero no los admite.

La psicologfa de la conducta se propuso como objetivos entre otros:

¢ Comprender la naturaleza humana y las actitudes y comportamientos
(conducta humana) a través de las cuales ésta se exptesa, desde el punto
de vista de sus bases sociologicas (contextos, entornos, ambientes,
situaciones en las que se encuentra la persona) y biologicas (procesos de
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desarrollo psiquico y bioldgico: psicologfa del desatrollo) y su relacion
con las actividades que la persona realiza.

¢ Analizar y evaluar la conducta humana a través del conocimiento y
comprension de los procesos bio-psico-sociales que se tealizan en el ser
humano y que estan ligados al desatrollo fisico, mental emocional, y
moral los cuales se traducen en actitudes y compottamientos.

+ Estudia y analiza las respuestas que los seres humanos, de forma
individual o social, dan a los estimulos sociologicos, psicobioldgicos y
motivaciones.

Desde la perspectiva educativa, es importante conocer la naturaleza humana
y su forma de expresion en la conducta y determinar claramente los estimulos
externos o agentes diversos que pueden influit sobre ella en especial los
contextuales (sociales, culturales, entornales, ambientales), los naturales
(biologicos, fisioldgicos) y los motivacionales (tendencias, expectativas,
inteteses). Si estos factores socioldgicos, psicobiolégicos y motivacionales
se conocen y se conoce su naturaleza, pueden adecuarse los primeros para
permitit el desarrollo natural individual y ayudar al proceso del desarrollo
conductual.

La educacién de las actitudes y los comportamientos a la luz de unos
principios y valores socioculturales son también objetivos de la educacién
y las instituciones educativas deben generar los espacios y estrategias
pettinentes para desarrollatlos en los educandos, a través de las practicas
pedagogicas de los educadores.

Ya que los comportamientos y las actitudes humanas de una u otra forma
son la respuesta a los estimulos que diferentes ambientes presentan a la
natutaleza humana, conviene que los centros educativos se ocupen de unos
y otros (comportamientos como conductas a manera de respuesta y
ambientes como estimulos). Conviene entonces mantener el principio de
que "la escuela tdene un importante sentido social en el que se expresa la
conducta humana",

Para Dewey (1967), la misién de la institucién escolar fue (y atnes) "la de




proveet siemptre un ambiente: simplificado, ordenado, compensatotio y
coordinado para quien se educa: a) Simplificado, para que se posibilite la
comptensién de la complejidad extetior, b) Ordenado progresivamente,
para que ayude en la comprensién del ambiente exterior mas complejo. C)
Que sea compensatotio o liberadot de las limitaciones que cada alumno
pueda tenet pot el grupo social al que cortesponde, d) Que coordine las
influencias dispersas que los individuos reciben de los citculos vitales a los
que ellos pertenecen.

Por todo lo antetior podemos concluir que es de vital importancia, a la
hora de estructutat instituciones educativas y escenatios de formacion, no
descuidat los aportes de la psicologfa de la conducta, ya que ella nos permite
comptender de mejor manera el porqué de las actitudes y comportamientos
de los educandos, el proceso bio-psico-social pot el cual pasan, los procesos
fisico-mental-emocional-moral que influyen en la conducta y en la forma
natural como ella nos permite expresar la naturaleza humana.

Silos educadotes tenemos en cuenta la conducta humana y los motivos que
la determinan, pedagégicamente podtiamos estructurat estrategias para
cualificar las actitudes hacia el aptendizaje en los educandos, segun su
desarrollo fisico-mental, emocional y moral y podtiamos desciftar el duro
y complejo reto de "generar expectativas, canalizar el interés, inducir la
motivacién y concentrar la atencion" de nuestros educandos, como requisito
actitudinal para alcanzar la "disposicion pata aprendet", sin la cual no se
dan los aprendizajes autonomoy significativo.

4. LA SOCIEDAD Y LA CULTURAY SU RELACION CON LA
ESCUELA, EL CURRICULO Y EL APRENDIZAJE

Hilda Taba (1974) opinaba: "Si se concibe la educacion como un agente de
cambio, las ideas sobre la dindmica del cambio cultural y sus efectos sobte
la personalidad y el papel del individuo en la cultura adquieren gtran
significacion".

A pesar de que las culturas son organicas y estructurales, cualquier alteracion
en cualquiera de sus elementos introduce cambios en otros elementos y ef
la totalidad. En las culturas primitivas homogéneas y consetvadoras (en
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especial las otientales) estos cambios se dan lentamente y el nicleo de la
cultura se conserva intacto, ya que los individuos jévenes que pertenecen a
ella estan capacitados para prever el futuro viendo a los mayores. Se da
entonces el caso de que los nifos y las nifnas puedan ver su futuro observando
a los adultos y sus experiencias de vida resumen la experiencia de la
generacion anterior.

Por el contratio, las culturas occidentales, y en especial las tecnologicamente
avanzadas, se caracterizan no sélo por los cambios rapidos y bruscos, sino
también por el cambio deliberado e intencionado, lo que produce un retardo
cultural entre la velocidad de los cambios en los aspectos técnicos de la
cultura y los cambios en los valores, las costumbres, las expectativas de
conducta y las instituciones sociales.

Esta falta de uniformidad en los cambios técnicos y culturales introduce
conflictos y estos producen ruptutas y problemas culturales los cuales se
muestran en la falta de aceptacién de los mismos, lo que lleva a
contradiccion, tension, caos, desotganizacién, incertidumbre, mecanismos
de rechazo y de defensa, actitudes negativas.

En algunas culturas los cambios que se producen en una generacién son tan
rapidos, que son mayotes que los cambios producidos en otras culturas
durante siglos. Estas culturas rdpidas y que cambian desigualmente crean
dificultades en la transmisién de esa cultura, en ellas los jovenes se quedan
sin modelos y las experiencias de los padres -e incluso de los hermanos
mayotes- son de poca utilidad, como guia, para las nuevas generaciones.

En estas culturas rdpidas los cambios son dristicos e imprevisibles y las
adaptaciones indispensables no son suficientes, lo que implica desequilibrio
entre los métodos destinados a crear una disposicién para vivir de acuerdo
con las exigencias de la cultuta (conformidad) y la acentuacién de los rasgos
peculiares, la expetimentacién y la invencién de la nueva cultura. Para Gorer
(1955) este es un problema de aculturacion.

En las culturas ripidas se genera una alteracién en la funcién de los agentes
educativos usuales de la cultura por tener estos que asumir otros cambios
imprevistos; los padtes, por ejemplo, por tener que iniciat un proceso de




adaptacién a la nueva cultura no pueden transmitir a sus hijos su cultura
ptimera y menos atn la dltima a la cual no se adaptan.

Esta rapidez del cambio ha debilitado la capacidad de la familia patra
transmitir la cultura, la cual esta quedando en manos de las instituciones
educativas y de los educadotes que viven el mismo problema; entonces,
los centros urbanos y los medios masivos de comunicacion se convierten
en los agentes culturales de ptimer orden y nacen y crecen en estos procesos
los conflictos de valotes, lo que en poco tiempo se refleja en tendencias
antisociales y de resistencia a la autoridad.

Los cambios sociales acentiian el proceso de aculturacion, entendiendo pot
aculturacién "el proceso de aprendizaje de nuevas conductas y valores en
una nueva cultura tras un proceso de cambio". Esta aculturacion que ocurre
a nivel macro con las culturas de los paises y los pueblos por los cambios
acelerados en los ptocesos tecnoldgicos e industriales, también se vive dentro
de los pequeiios cambios que se generan en la permanente movilidad social.
Es lo que le ocutte al campesino al llegar a la ciudad, como también es lo le
ocutte a un nifio al pasar de la educacion en casa a recibir la educacion
escolar. Esta micro-aculturacién (si la podemos llamar asf), al igual que la
macto-aculturacién, en su proceso estd acompafiada de tension, ansiedad,
incettidumbre, desorganizacion, en pocas palabtas, de conflicto.

El grado de conflicto y tensién comunmente cotresponde a la distancia
que existe entre la cultura que ha de ser aptendida y la cultura original y a la
distancia entre las conductas y los valores esenciales que deberin set
aprendidos y los valotes y las conductas de la cultura otiginal. Esto hace
que a pesat de que se tenga que cambiaf se encuentre reticencia y resistencia
al cambio y pocas actitudes positivas hacia el mismo.

En educacién ocutte igual; los nuevos paradigmas emetgentes cuestionar
alos paradigmas tradicionales; los maesttos que siempre se sintieron bien
en su labor educativa potque fueron excelentes representantes para st
patadigma convencional, de la noche a la mafiana pasan a set desactualizados
retardatatios de los procesos del cambio, se sienten anquilosados y comc
respuesta natural rechazan los cambios, los ctitican y cuestionan y quierer
volver a demostrar con sus actitudes y compottamientos la validez de
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pamdigma anterior; lo que con el tiempo no logran, entonces entran en
proceso de desmotivacion y es dificil convencerlos de la necesidad de

cambiat.

Por eso en nuestras instituciones educativas atin se manejan los modelos de
ensenanza de transmisién-asimilacién de conocimientos, a pesat de que la
tecnologfa y la informatica hayan avanzado a pasos agigantados y le permita
al educando de hoy procesos de autodidaxia y construccion del
conocimiento por autogestion y auto-aprendizaje.

Frente a esta problematica es indispensable que en los centros educativos
se cambien las viejas formas de la ensenanza y se inventen nuevas estrategias
de formacion integral, social y cultural. En este momento los educadores
debemos asumir el cambio, capacitarnos, actualizarnos y perfeccionarnos
en el menor tiempo posible, asumir el reto de la transformacion y con
creatividad, iniciar procesos de innovacién que den respuesta a las
expectativas e intereses de las nuevas generaciones y construit con ellas
esas nuevas sub-culturas que empiezan a expresarse en los nuevos valores y
costumbres y en la nueva forma de vida.

Eladulto no puede rechazar la nueva cultura; con los jévenes debe estudiatla,
analizarla, tomar postura critica frente a ella, calcular sus problemas y
ventajas, tener pensamiento prospectivo y proyectivo e iniciar un proceso
de construccion de propuestas alternativas provisionales o definitivas para
favorecer el cambio y permitir el desarrollo de la juventud en esa nueva
cultura. No debe forzar mantener la cultura que caduca y reprimir los
procesos naturales que surgen de la cultura emergente.

Es a través de una pedagogia contemporanea que esto se logra. Si las
instituciones educativas no tienen flexibilidad cutricular y no se adaptan y
actualizan rapidamente, en la medida en que cambian los contextos socio-
culturales producto del avance cientifico y tecnolégico vertiginoso, cotren
el riesgo de desaparecer por volverse ineficientes, ineficaces e inefectivas.
Posiblemente seguiran haciendo bien lo que saben hacer, a sabiendas de
que eso que saben hacer es precisamente lo que ya no deben hacer.

Para comprender, nuestra tarea educativa frente a los cambios culturales y




REVIS

£A
CA

PACA

a la diversidad social, podria citar a Matgaret Mead: "Nosotros como pueblo,
padres, maesiros y cudadanos, estamos criando ninos desconocidos para un mundo
desconocido. No podemos adivinar sus necesidades recordando las nuestras, no podenios
hallar las respuestas a sus preguntas buscandolas en nuestros propios corazones. Sdlo
mediante la proyeccion constante de nuestra vision hacia el futuro, mientras mantenenos
nutestra observacion sutilmente a fono con las necesidades, los temores y las esperanzas de
estos nifios, podemos esperar brindar las condiciones de evolucion para la proxima
generacion, que podria tratar con problemas demasiado vastos para nosotros, criados en
una época de inexperiencia gue Hos impide incluso pensar correctamente”’.

Una educacién de hoy para construir un futuro mejor a las generaciones por ventr, implica
desarrollar en los educandos la posibilidad de aprender a ser (competencias antropologicas),
aprender a sentir (compelencias afectivas), aprender a actuar (compelencias éticas y
morales), aprender a vivir (competencias axioldgicas y espirituales), aprender a convivir
(competencias ciudadanas), aprender a saber (competencias académicas y cientificas),
aprender a saber hacer (competencias laborales y ocupacionales), aprender a pensat
(competencias cognitivas), aprender a aptender (competencias investigativas
y tecnolégicas) y aprender a emptender (competencias de liderazgo y
emprendimiento). Con ellas se promueve y potencia: el desarrollo humano,
la educacién por procesos respetando los ciclos de desatrollo, la
construccién del conocimiento, la transformacién socio - cultural desde el
liderazgo y la innovacién educativa y pedagogica. Son las competencias
polivalentes que las instituciones educativas, de todo caréctet y nivel, deben
desarrollar en sus educandos para "format personas nuevas, que den
respuestas nuevas, a las condiciones nuevas del continuo devenir".



