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RESUMEN

El proyecto de investigacién se gesta a partir del siguiente interrogante:
¢Como impacta la formacién por proyectos el desarrollo de las
competencias y el alcance de los resultados de aprendizaje en los aprendices
del SENA - Centro de Formacién Agroindustrial Ia Angostura - Regional
Huila?

EISERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, es una entidad
de formacién para el trabajo, de orden y cobertura nacional, la cual, para
garantizar la pettinencia y calidad de la formacién profesional, define como
politica institucional adoptar la formacién por competencias laborales y
el aprendizaje por proyectos.

Esta investigacién permitird evaluar el impacto y los logros de los resultados
de aprendizaje y el desatrollo de las competencias a través de Ia estrategia
didictico-pedagdgica formacién por proyectos, como la técnica didactica
activa principal para la formacién de los aprendices en el SENA - Centro
de Formacion Agroindustrial L.a Angostura - Regional Huila.

La investigacién permititd evidenciar si los aprendices desarrollan los tres
dominios de la formacion profesional integral: el saber, el hacer y set.
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La investigacion permitira observar el cambio de roles de los estudiantes y
de los docentes.

La investigacion nos dara la oportunidad de extrapolar esta expetiencia a
otros 4mbitos o escenatios educativos dentro del mismo SENA o en otras
instituciones de educacion.

También este trabajo investigativo vetificara sila formacion por proyectos
desarrolla las competencias técnicas, transversales, institucionales y de orden
administrativo.

Permitira protocolizat todos los proyectos, las actividades, las buenas
practicas, los métodos, las metodologias, los recursos, los procesos, los
procedimientos, los sistemas de planeacion y la otganizaciéon necesatios
pata alcanzar los tesultados de aprendizaje y el desarrollo de competencias.

El proyecto tiene como objetivo general establecer el impacto de la
formacion por proyectos en el desarrollo de las competencias y el alcance
de los tesultados de aprendizaje en los aprendices del SENA-Centro de
Formacién Agroindustrial La Angostura - Regional Huila, el cual tiene
asociado como objetivos especificos los siguientes : Identificar y analizar
los ptoyectos formativos definidos, los grupos vinculados y los programas
de formacién en desarrollo; describir la ejecucion de la formacion
profesional  por medio de la formacion por proyectos; registrar avances
en el logro de los resultados de aprendizaje y el desarrollo de competencias
obtenidos a través de la formacién pot proyectos; analizat la apropiacion
del conocimiento de los aprendices y el desatrollo de habilidades a través
de la formaciéon por proyectos.

Fl referente tedrico de esta investigacion esta soportado en cuatro
dimensiones, a saber: educativa, formacién profesional, competencias
laborales y formacion pot proyectos.

La poblacién objetivo de esta investigacion son los aprendices adscritos al
Centro de Formacién Agroindusttial La Angostura, de la cual se toma una
muestra por conglomerados para después seleccionar en forma aleatoria
aprendices que pertenezcan a los diferentes programas de formacion que
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estan en ejecucion. Para el tamaio de la poblacién definida, con un nivel de
confiabilidad del 95% y un nivel de error del 5%.

El enfoque metodoldgico propuesto para desatrollar el proyecto de
investigacion es de caracter evaluativo, desctiptivo y argumentativo, con
una naturaleza mixta (cualitativa y cuantitativa).

Patra dar camplimiento a los objetivos propuestos se plantea el desarrollo
metodologico a pattir de las técnicas de recoleccién de informacidn:
Analisis documental a los proyectos formativos , disefios curticulares de
los programas de formacién cortespondientes y normas de competencias
laborales asociadas; enttevistas focalizadas a los instructotes, aprendices,
egresados, cuerpo directivo, grupo de administracién educativa;
obsetvaciones por medio de las cuales se pretende registrar la ubicacién,
area, ambientes de aprendizaje, recutsos educativos, clima organizacional,
desempefio y productos. Estas técnicas incluyen como instrumentos, los
cuestionarios, las listas de chequeo, las listas de verificacion.

Elprocesamiento de la informacién incluye un analisis cuantitativo a través
del cual se consolidan los resultados sobte las evaluaciones de conocimiento,
desempeiio y producto, con el objeto de determinar el grado de desatrollo
de las competencias; registro obsetvacional para describir la ubicacién,
area, ambientes de aprendizaje, recutsos educativos, clima organizacional
del Centto de Formacion, el desempefio de los aprendices y los productos
clabotrados como consecuencia de la formacién por proyectos;
construccion de categorias para definir de intetés y anilisis.

Finalmente, este proyecto impacta con el incremento del nivel de desarrollo
de las competencias utilizando la estrategia formacién pot proyecto y
propende por mejorar la calidad de la formacién en el Centro de Formacién
Agtroindustrial y se conviette en un producto concreto del Desarrollo
Cutticulat detonado por medio de la formacién por competencias y el
aprendizaje por proyectos.




