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Para iniciar es conveniente hacer precision de algunos conceptos que con frecuencia se manejan
indistintamente, como son los de multiculturalidad e interculturalidad. La multiculturalidad
0 pluralismo cultural es la coexistencia real y objetiva de diferentes sistemas culturales en un
mismo territorio 0 nacion, como consecuencia de la existencia de etnias, grupos o sectores
sociales que poseen sus propios codigos culturales. A pesar de ser un fenomeno natural,
muchos han reaccionado respecto a esa diversidad, negandola. Ha habido una tendencia a
verla como obstaculo para el desarrollo de una sociedad. - la actitud mas Peneralizada, que
se da a nivel del sentido comln'y quizas la mas antigua, es la etnocéntrica, la cual consiste en
repudiar las formas culturales, morales, religiosas, sociales estéticas, que son diferentes o que
estan mas alejadas de la cultura hegemonica con la que nos identificamos, para el caso
nuestro, la cultura occidental.
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La interculturalidad, es la forma de
relaciones que se establece entre las diversas
culturas que existen en una sociedad;
relaciones que pueden ser de dominacion y
subordinacion o relaciones de igualdad, en
este caso se habla de un didlogo democratico
entre culturas. La Frimera forma es la que
caracterizo a Colombia a través de su
desarrollo historico hasta antes de la actual
constitucion, sin que en la practica la
situacion de exclusion y discriminacion se
haya su!oerado del todo. Durante quinientos
afios las culturas indigenas fueron
invisihilizadas y las politicas de estado fueron
de asimilacion

En los ltimos afios la multiculturalidad se
ha convertido en uno de los temas de debate
de gran interés en el campo de las Ciencias
Soclales y de las agendas politicas de las
naciones.  Desafortunadamente el
reconocimiento de su importancia no ha
logrado rebasar la academia, ni su legalidad
traducirse en una verdadera asimilacion y
respeto de la diversidad.

La cuestion cultural aparece en la actualidad
como componente Indispensable para la
comprension de los procesos del desarrollo,
principalmente en los paises del tercer
mundo. Hoy las culturas aborigenes o
tradicionales como las indigenas, las
afrocolombianas, las de los Pitanos 0 rupos
rom, adquieren una especial resignificacion.
«Estas cobran para lasociedad moderna una
vigencia estratégica en la medida en que nos
ayudan a enfrentar el transplante puramente
mecanico de culturas, al tiempo que, en su
diversidad, ellas representan un reto
fundamental a la pretendida universalidad
deshistorizada de la modernizacion y su
presion homogeneizadora. En su sentido més
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denso y desafiante, la idea de
multiculturalidad apunta ahi: a Ia
configuracion de sociedades en las que las
dinamicas de laeconomiay la cultura-mundo
movilizan no solo la h.etero%eneida_d de los
?rupos y su readecuacion a las presiones de
0 global, sino también la coexistencia al
interior de una misma sociedad de codigos
y relatos muy diversos»2

El pluralismo étnico y cultural no es un
fendmeno exclusivo de los paises
tercermundistas como antes se pensaba; en
los loaises europeos caracterizados por
poblaciones homogeéneas, los procesos
migratorios de habitantes de sus antiguas
colonias y los movimientos de desplazados,
han creado nuevas realidades en Ia
composicion poblacional de estos Faises, las
cuales han conllevado a un pluralismo
cultural. Estos procesos en la mayoria de
los casos han estado marcados por una alta
conflictividad debido al racismo y xenofobia
de esas naciones. En paises de Asia, Africa
y América Latina a diferencia de Europa, la
diversidad étnica y cultural ha sido una
constante en su estructuracion vy
desenvolvimiento como naciones, pero por
desfortuna, ésta fue negada e invisibilizada
por la hegemonia cultural identitaria
Occidental excluyente, y ademas promovida
por el Estado moderno durante muchos
anos. Gracias a las persistentes y arduas
luchas de las organizaciones y movimientos
de las minorias étnicas en pro del
reconocimiento y la autodeterminacion,
lograron romper el silencio y sus voces ser
escuchadas, alcanzando el reconocimiento
de sus derechos colectivos.



Desde mediados de la década de los afios
60, Las Naciones Unidas, reconocieron como
parte de los derechos humanos, el derecho
de los pueblos al ejercicio libre de su cultura.
«En los Estados en que existan minoria
étnicas, religiosas o linguisticas, no se negara
a las personas que pertenezcan a dichas
minorias el derecho que les corresponde a
tener su vida cultural, a profesar y practicar
Su propia religion y a emplear su propio
idioma.» (Articulo 27 del Pacto Internacional
de derechos politicos y Civiles, 1966)

La sociedad colombiana, de un modelo
unicultural contenido en La Constitucion de
1886, paso a un esquema multicultural
mediante La Constitucion de 1991, pero no
por un hecho fortuito. Este cambio ha sido
el resultado de procesos de resistencias y
luchas en los cuales el reconocimiento
constitucional de la diversidad étnica y
cultural es apenas el comienzo del largo y
dificultoso camino que hay que recorrer para
darle vida a esa diversidad y establecer una
verdadera interculturalidad horizontal que
permita un didlogo de saberes entre las
diferentes culturas, del cual, todas deben salir
beneficiadas, pero ante todo, la nacion
colombiana y ademés quedando claro el
hecho de que en las diferencias culturales se
ejercen derechos pero «no se otorgan
prebendas ni privilegios de por si a ningln
sector.

El' reconocimiento legal es muy importante
pero no es por si solo suficiente para que se
dé una verdadera convivencia cultural entre
los colombianos. Se requiere de una %ran
voluntad politica que posibilite pasar de la letra
a laaccion y de una educacion escolarizada y
desescolarizada que promueva la conciencia
y el compromiso con una interculturalidad
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democrética, entendiendo al educar que la
diferencia no es sindnimo de discriminacion
y que diversidad no equivale a desigualdad.
La nueva normatividad que requla las
relaciones multiculturales s una herramienta
basica muy importante, a la vez que una
referencia de los retos gue debemos asumir
para hacer de la diversidad una riquezay no
obstéculo para el desarrollo, evitando repetir
los errores del pasado.

En el pasado las relaciones interétnicas e
interculturales en Colombia han sido un
didlogo entre sordos. Antes de La
Constitucion del 91, la diferencia era
considerada como un obstaculo para el
desarrollo y no una riqueza. Las politicas del
Estado y de la iglesia estaban orientadas con
esa idea. Por esto las acciones estahan
encaminadas a salvar a las etnias indigienas
de la barbarie y del pecado para asimilarlas
a la civilizacion y convertirlas a la religion
catolica. A partir de la sequnda mitad del
siglo XIX, cuando el pais entrd en un proceso
de modernizacion, los partidos politicos
estaban enfrentados por sus intereses
econdémicos y sus concepciones filosoficas y
politicas; pero tanto liberales y conservadores
coincidian en un hecho con respecto a los
indigenas, y era que estos debian
desaparecer como pueblo diferente y como
cultura, pues segun ellos, representaban una
raza en decadencia que obstaculizaba el
desarrollo del pais. Cada uno de los dos
partidos politicos tradicionales tenia una
propuesta de como debian los indigenas
Integrarse y asimilarse a la sociedad mayor.
«La posicion de los liberales era asimilar
rapidamente a la sociedad indigena, ya que
su forma de organizacion social era contraria
al completo desarrollo del individuo y al
progreso. Planteaban la disolucion de los
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resquardos, incorporando estas tierras al
mercado Y a la produccion; este aspecto y el
mestizaje acelerado, constituian los caminos
mas efectivos para tal fin. Los conservadores,
por su parte, consideraban que el indio debia
mantenerse separado. La iglesia era la
llamada a «suavizar» las costumbres de los
salvajes por medio de la civilizacion. El
mestizaje debia ser prudente, a la vez que
debia propiciarse la migracion de origen
europeo con miras a limpiar al pais de su
mancha indigena.»3 El termino de salvaje
solo fue declarado inconstitucional mediante
sentencia C139 de 1996 (5 afios después de
promulgada la Actual Constitucion), siendo
ponente el magistrado Carlos Gaviria, en la
actualidad senador de la republica y
precandidato a lapresidencia de la repablica.

La Constitucion de 1991 es la primera
Constitucion de La historia de Colombia
como repdblica que hace un reconocimiento
de la diversidad étnica y cultural, en su
articulo 7°, el cual reza; «EY Estado reconoce
y protege la diversidad étnica y cultural de la
nacion colombiana». Anterior a la
constitucion la heterogeneidad cultural era
mirada como un asunto de subculturas
regionales y no como una diferencia de etnias
en condiciones de igualdad. El
reconocimiento de la diversidad como
Frincipio fundante del Estado se tradujo en
a promulgacion de una serie de derechos
colectivos de los grulpos excluidos, sin que
ello representara peligro gara la unidad de
la nacion y del Estado. Sin embargo esto
no ha resultado facil, pues no existe una
formula que dirima las tensiones que se
i)resentan entre estas dos realidades disimiles;
a unidad y la diversidad, pues no han sido
escasos los conflictos presentados en el
desarrollo de los propositos constitucionales.
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El reconocimiento y la proteccion de la
diversidad étnica y cultural requiere de un
conocimiento y comprension real de los
pueblos y grupos y de sus dinamicas
culturales con sus propias l0gicas y no con la
mirada inquisidora y fragmentaria de la
racionalidad Occidental que excluye y
sataniza lo que no cabe en sus parametros
de percepcion de la realidad, ﬁermitiendo
que solo se valide la cultura hegemonica
Occidental y el modelo econdmico capitalista
inscrito en esta. «En la cultura politica del
pais hace falta la conviccion de que es posible
construir la unidad nacional con base en la
diversidad de habitos, costumbres, credos
politicos e historias regionales. Es decir, la
cohesion hasada en la variedad y no en la
uniformidad. La diversidad cultural, social
y biol()?ica ha sido la clave misma del
desarrollo de la humanidad y es su garantia
de supervivencia»d Y por esto la
heterogeneidad y la multiculturalidad ya no
pueden ser vistas como un problema sino
como la base de la renovacion de la
democracia.

En Colombia son pocas las personas del
comin que tienen conocimiento suficiente y
adecuado sobre las cuatro minoriasbetnicas
existentes en el territorio colombiano,
dei)ositarias de una rica y variada gama de
culturas. Son estas, los afrocolombianos,
cho aporte a la configuracion de la nacion
colombiana es de suma importancia. Los
indigenas cuya poblacion alcanza a
aproximadamente  700.000 personas
distribuidos en 82 etnias. Los gitanos
conocidos también como girupo rom de
origen hindd y los raizales de las Islas de San
Andreés, providencia, y Santa catalina. El
desconocimiento de las minorias étnicas y
las concepciones equivocas de las culturas



conlleva a la

gente a asumir

actitudes peyorativas

frente a sus mltiples practicas

culturales. No obstante que las
disposiciones constitucionales se han
ocupado del respeto a la diferencia étnica y
cultural y de reglar las relaciones de las
minorias con el Estado., estableciendo las
condiciones para el ejercicio de los derechos
colectivos, sin embargo estas disposiciones
no siempre han sido claras; a través de ellas
se plantea las tensiones entre unidad de la
nacion y la diversidad cultural, sin encontrar
una formula que pueda conciliar estos dos
principios. En conclusion, mientras el
reconocimiento y la asimilacion de la
diversidad se traduzca en hechos reales en
todas las instituciones y las personas estén
convencidas de las bondades de est4, todo
sera mera retorica. En concordancia con lo
dicho y para terminar, retomo el
planteamiento textual de la antropdloga
Beatriz Eugenia Rodriguez Sanchez reslpecto
a laprecondicion de una politica estatal para
las relaciones interculturales: «una sociedad
dispuesta a mirarse a Si misma como
pluriétnica y pluricultural. No basta que el
articulo 7° de La Constitucion lo establezca
asi, s preciso que quienes viven la norma
estén dispuestos asumir el cambio».6 Este
implica una larga marcha con pasos
Fausados pero constantes, ya que no es facil
a transiclon del paradigma de sociedad
unicultural al paradigma de sociedad
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multicultural, pero recordemos que dificultad
no es imposibilidad.

En esta tarea de asumir la diversidad étnica
y cultural del pais y de nuestro territorio
Huilense, en ef que se asientan cuatro
pueblos indigenas ( Nasas-

paeces,  guambianos,

yanaconas, pijaos)

distribuidos en

mas 22

comunidades,

y un numero

considerable de
afrodescendientes, quienes cuentan con
organizaciones reconocidas; la educacion
juega un papel muy importante, en el
conocimiento, la difusion y la defensa con
orgullo de la diversidad cultural que
caracteriza a Colombiay al Huila. Cada una
de las facultades (Ye la universidad
Surcolombiana, pero especialmente las de
Educacion Salud, Derecho y Comunicacion
desde sus quehaceres especificos tienen el
compromiso de entender y preservar la
multiples formas de ser, los usos y
costumbres, los sistemas de educacion
propia, las distintas lenguas, las formas de
autoridad y justicia propias, el manejo de la
naturaleza acorde con Sus cosmovisiones y
los sistemas de medicina tradicional de los
grupos étnicos asentados en nuestro
territorio. Se requiere de una educacion para
la diversidad y no para la homogeneidad.
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